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Mensagem
da Fundadora
Eliane Verde

-

Uma escola é um espaco para se criar.
Criar-se como pessoaq e...
Criar-se como criador de ideias,
de projetos, de arte, de amigos,

de futuro, de sucesso.

E um espaco para envolver...
Envolver-se com éetica, com valores,
com sabedoria, com
o bem social.

E um espaco para se encontrar...
Encontrar-se com o conhecimento,
Com a convivéncia, com as
experiéncias multiplas.

E um espaco quase mdgico.

\

/ ESCOLA o
AQLJA&



Mensagem
da Direcdo

7

A escola € um ambiente de formacdo. Uma
formacdo que transcende aspectos intelectuais
e académicos. Na nossa atividade, temos em
maos a formacdo de todo um futuro.

Somos vistos como exemplos em nosso

ambiente de trabalho, como referéncias. Por ISso
e Importante estarmos atentos a Nossa postura,
sempre vigiada pelos olhos curiosos, atentos e
questionadores dos nossos estudantes.
Fste Codigo de Conduta € o guia para
buscarmos alcancar um ambiente de respeito,
INnovacao, entusiasmo €, principalmente,
integridade. E uma forma de buscar a coeréncia
entre nossas falas e nossas atitudes, tendo
sempre a etica como bussola.

Nosso bom exemplo e compromisso com d
Integridade vai alem do ambiente de trabalho:
queremos mostra-lo as familias, ao poder
publico, a sociedade como um todo, e VvocE,
colaborador, € parte importante nesse processo.

Contamos com VOCEé para que possamos
continuar sendo um bom exemplo. Um exemplo
que ficara gravado com carinho na memoria de

Nossos estudantes para a vida toda.

[ -

A Direcao.
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Missdo, Visdo e valores

“‘“Para quem ndQo sabe para onde vai, qualquer caminho serve...”, a
frase de Lewis Carroll, o autor de Alice no Pais das Maravilhas, nos
Mostra como € importante saber o que se guer (Mmissao), aonde se quer
chegar (visao) e como alcancar estes objetivos (valores).

POr 1SS0, para que todos se sintam contagiados por Nosso animo de
fazer a diferenca, compartilhamos com VvOCés nossa Missao, VIsao €
NOSSOS Valores:

~

Missao:
@ Dromover  um  ambiente educacional centrado no
desenvolvimento integral e formacao critica dos estudantes
para que sejam capazes de enfrentar os desafios do mundo
contemporaneo e vivam o pleno exerciclo da cidadania em
busca do desenvolvimento de uma sociedade mais justa e
democratica.

\- /
Visao: h

k Ser referéncia em Educacao Basica no estado do Amapa.
/

v

A

: Valores:
4@$ e Respeito: As pessoas vém em primeiro lugar;
= Inovacao: Criamos caminhos para a geracao de novas ideias

e desenvolvimento de autonomia e pensamento critico Nos
estudantes;

e Etica: Acreditamos na responsabilidade e transparéncia
COMO PriNciplos;

e Entusiasmo: Temos paixao por aprender. Somos movidos
pela inspiracao e alegria.
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Para que serve
o Codigo de Conduta?

\_

O QUE E?

- um guia com padrdes de acdo baseados na ética e nos
valores da escola.

-

\_

PARA QUE SERVE?

Serve para orientar as relacoes no ambiente escolar,
trazendo mailor seguranca a todos os envolvidos e para
reafirmar o compromisso da escola com a ética e integridade
em todos o0s seus relacionamentos.

-

\_

QUEM DEVE SEGUIR?

Todos 0s Nnossos colaboradores, estagiarios, empregados
temporarios ou terceirizados, com qualguer tipo de vinculo
com a escola, devem estar atentos ao Codigo de Conduta,
Independentemente do cargo ou posicao que ocupem.

Os fornecedores, prestadores de servicos e parceiros da
INnstituicao, também tomarao conhecimento do conteudo do
presente codigo e espera-se qgue estejJam atentos as
orientacoes quando do seu relacionamento com a escola.

COMO REPORTAR IRREGULARIDADES?

Caso vocé identifique alguma infracao a este Coédigo,
vocé podera reporta-la ao seu superior, a representante da
area de Compliance ou entao recorrer ao CNX Escuta-
nosso canal de denuncias disponivel no site.”

A escola esta em constante aprimoramento de seus

canais de denuncia para garantir o anonimato e a
veracidade dos reportes.

éom
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Comportamento esperado
no ambiente de trabalho:

Juntos podemos construir um ambiente de trabalho harmonico e

saudavel.
A dica é fazer sempre o certo e, ha duvida, consultar este Codigo!

CONDUTAS APROVADAS:

Agir com honestidade e respeito com todos,

Preservar a propriedade e dependéncia das escolas.
Lembre-se: este ambiente pertence a todos Nnos;

Estar sempre atualizado nas politicas e chats informativos
da Escolaq;

Utilizar sempre o uniforme e o crachda no ambiente de
trabalho e evitar utiliza-los fora das dependéncias da escolaq;

Se for necessario estar de uniforme fora das dependéncias
fisicas da escola, manter uma postura profissional e sobriaq;

Em caso de duvida, sempre buscar por aconselhamento
com o setor de Recursos Humanos (RH), a direcGo ou d
coordenaco, que estdo sempre de portas abertas para
todos.
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Comportamento esperado
no ambiente de trabalho:

CONDUTAS REPROVADAS:

® Adotar comportamentos prejudiciais do pProximo,

® Usar ou comercializar de drogas ou bebidas alcoolicas nas
dependéncias da escola;

® Trabalhar sob o efeito de drogas por bebidas alcodlicas;

® Ser omisso, conivente ou orientar de ma-fé condutas
antieticas ou desonestas;

® Discutir ou Instigar conversas que nAao tenham cunho
académico sobre temas polémicos como partidos politicos,
religido, drogas; etc.,

® Conversar ou especular sobre situacoes que nQo se sabe se
sgo verdadeiras (fofocas);

® Utilizar atestados meédicos ou qualguer outro tipo de
documentacqo falsa.

\_

A pratica das condutas aprovadas sera sempre reconhecida e
valorizada, enguanto a pratica de condutas reprovadas trara
responsabilizacao conforme a frequéncia e gravidade do ato.
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Relacdo perante a
familia e os estudantes:

@ﬁ@n Perante os estudantes: O cuidado e a atencao devem
sempre se fazer presentes na relacao entre o colaborador e o
estudante.

Todos 0s membros de nossa equipe devem estar atentos a
condicao especial de desenvolvimento das criancas e dos
adolescentes, respeitando cada um deles, sem discriminacao.

Além disso, qualguer suspeita de violéncia, maus tratos,
bulllyng ou situacao que prejudigue o bem-estar do aluno deve

ser comunicada a direcao.

A relacao com a familia deve ser sempre
permeada pelo profissionalismo, inspirando confianca.

Assuntos sensivels cComo separacao entre pals, orientacao
sexual ou de género, suspeita de diagnosticos medicos ou
psicologicos devem ser tratados com discricao e prudéencia,
colocando sempre o interesse da crianca e do adolescente em
primeiro lugar.

Os pals e responsavels também possuem responsabilidades
eticas e socials e dentro do ambiente escolar devem buscar agir
de acordo com os parametros estabelecidos neste Codigo € no
Regimento Interno

Qualguer situacao de excesso, desrespelto ou desequilibrio
ocorrida dentro da escola sera resolvida de maneira imparcial. A
escola fara a organizacao do dialogo com base nas diretrizes
agul apresentadas e nas Politicas de apolo.

/ ESCOLA "
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Ndo discriminacdo e inclusdo:

Nossa escola preza pela diversidade, inclusao e cumprimento legal
gue garantam protecao e equidade. Acreditamos que abracando estes
PriNCiplos NOSsa VIVENCIA se torna mais rica e empatica.

Seja na relacao com nNoOssos estudantes ou com NOSSOS

7

colaboradores, o respeito mutuo € o gue Nnos gula. Por 1sso, somaos
contra qualguer tipo de discriminacao do individuo com base em sua
raca, cor, géenero, religiao, crenca, situacao econdmica, orientacao
sexual, opiniao politica, Idade, necessidade especial, estado obstétrico,
de saude ou civil.

NOS ESFORCAMOS SEMPRE PARA:

Criar um ambiente de nao discriminacao e Inclusao onde
todos se sintam seguros sendo guem sao;

Estimular a equidade, considerando as limitacoes de cada

INndividuo e proporcionando as ferramentas necessarias para
gue tenham acesso as mesmas oportunidades;

Eliminar barreiras, promovendo a Inclusao das pessoas com
deficiéncia no ambiente escolar e de trabalho;

Tomar decisdoes com base na capacidade, experiéncia e
habilidade do individuo, sem deixar de lado aspectos que
promovam a equidade (inclusive na contratacao).

Vocé sabe o que sao barreiras?
Barreira € qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento

que Impeca a participacao da pessoa com deficiencia (PCD) em
diversos contextos de sua vivéncia. Elas dificultam a vida da PCD e
acabam limitando sua integracao nas atividades do dia a dia, por Isso
NOS esforcamos sempre para elimina-las em nosso ambiente.
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. Combate ao assédio moral:

Por ser um ambiente de formacao, crescimento e aprendizado, nao
aceltamos que o assedio moral se propague em nossa Instituicao.
Pode ser considerado assédio moral atitudes gue causem:

'Haverd responsabilizacdo disciplinar de gravidade proporcional & infracdo
cometida.
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08 Prevencdo ao assédio sexual:

Por ser um ambiente de formacao, crescimento e aprendizado, Nnao
aceltamos que o assedio moral se propague em nossa Instituicao.

O que é assédio sexual?

= gualquer manifestacdo sexual ou sensual NAO CONSENTIDA
pela pessoa a quem essa manifestacao se destina. Alem de nao ser
tolerado pela escola, o assédio sexual € crime, podendo a pessoa
ser responsabilizada criminalmente pelos atos praticadosz.

Como ocorre o assédio sexual?

= le pode se dar de forma fisica (toques ou caricias inapropriadas),
verbal (conversas, comentarios ou convites improprios); virtual
(Mmensagens, videos, fotos ou Jaudios Inadeguados ou com
conteudo sexual) ou através de chantagens (envolvendo

PromMocao, aumento ou ameaca de demissao em troca de favores
sexuals).

O que fazer em caso de assédio sexual?

A escola tem TOLERANCIA ZERO com situacdes de assédio
sexual, portanto, se vocé € vitima ou presenciou algum episodio
desse género no ambiente escolar, reporte o fato a direcao,
coordenacao ou de maneira anonima pelo CNX Escuta.

2Artigo 216-A do Codigo Penal : constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de

superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
funcdo”. A pena prevista € de detencdo de um a dois anos.
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Prevencdo ao assédio sexual:

Evitando situacoes de assédio:

Procure nao fazer comentarios ou observacoes sobre a beleza ou
atributos fisicos dos clientes ou colaboradores. Ainda que seja de
boa Intencao, a outra pessoa pode Interpretar de outra maneira;

Evite abracar, encostar ou beljar uma pessoa sem o consentimento

S ——————————

Nao constranja as pessoas exibindo ou enviando fotos, videos ou
mensagens com conteudo sexual ou improprio.

Se a pessoa deixou claro que nao se sente confortavel com
INnteracoes mais carinhosas, respeite o espaco dela e nao insista.

ASCOLA
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Conflito de interesses:

O que é conflito de interesses? Conflito de interesses € quando
INnteresses ou atividades pessoals podem acabar interferindo, direta ou
Indiretamente, Nos objetivos da empresa.

Resolver um conflito de interesses significa garantir gue as decisoes
serao justas para todos, sem favorecer uma pessoa ou grupo em
particular.

Situacoes que podem ser conflito de interesses:

Oferecer cursos ou materiais particulares para estudantes
(curso intensivao, oficinas, apostila de questoes para o ENEM);

Prestar consultoria (com ou sem remuneracao) em areas
que sejam conflitantes ou concorrentes com as atividades
exercidas na escola;

Relacionamento amoroso entre colaboradores;

-
\

~
J

Ser professor de filhos, sobrinhos ou algum outro familiar;

Entao conflito de interesses é proibido? N3o. A ndo ser qgue
haja proibicao expressa da situacao no Codigo de Conduta ou
nas Politicas da escola.

Em regra, o conflito de interesses € uma situacao que pode ser

resolvida. Assim, comunique a situacao a Direcao Pedagodgica
ou Direcao Administrativa para que com pbase nas nossas
Politicas Internas vocé receba as orientacoes sobre as
melhores atitudes para administrar a situacao.

éom
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Conflito de interesses:

Situacoes PROIBIDAS em que ha conflito de interesses:

A ATENCAO: A pratica das situacdes proibidas pelos

\_

colaboradores sera considerada infracao ética e sera objeto de
Investigacao Interna para que as medidas cabivels de
responsabilizacao sejam aplicadas'.

~

l. Para mais informacées, consulte a Politica de Canal de Dendincias e Investigacoes
da escola.

r ~—_—
ESCOLA

CONEXAO
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Privacidade de dados

0 e sigilo profissional:

EXistem situacoes em que estaremos em contato com dados
pessoals, Informacoes, sigilosas ou até mesmo confidenciais.

POr ISSO € hecessario gue voce, como profissional, se atenha somente
as Informacoes necessarias ao cumprimento de seu trabalho,
mantendo a discricao e abstendo-se de divulgar ou comentar com
terceiros as informacoes que tiver acesso.

Vocé sabe o que é dado pessoal? E qualquer informacdo que
Identifilque direta ou Indiretamente uma pessoa especifica, cComo
nome, endereco, cpf, dados financeiros, etc. Nao se esqueca que
liIdamos constantemente com criancas e adolescentes e seus
dados merecem maior atencao e cuidado.

Orientamos gue 0s dados pessoals gue temos acesso Nao sejam
utilizados para finalidades diversas as quais foram fornecidos.

Algumas Informacoes que devem respelitar o sigillo e a
confidencialidade:

Notas de estudantes:

Modelos de provas e avaliacoes, inclusive de provas oficials (de
olimpiadas ou concursos);

Informacoes sobre a vida pessoal e familiar de estudantes ou
colaboradores;

Informacoes estrategicas de negocios, projetos, pesquisa,
artigos e campanhas;

Atestados ou laudos meédicos;
Dados pessoals de colaboradores, estudantes ou fornecedores;
Resultados de vestibular ou competicoes academicas antes da
divulgacao pelo érgao oficial;

Informacoes financeiras,
Dossliés do NAP e dos estudantes de inclusao;
Dados do processo de recrutamento e selecao;
nformacoes e relatos vindos do Canal de Denuncias.

Orientamos gque o0s dados pessoals que temos acesso Nao sejam
utilizados para finalidades diversas as quals foram fornecidas.

ESCOLA
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Uso de dispositivos
eletronicos pessodais

11

O celular e outros dispositivos eletronicos fazem parte do nosso dia a
dia e sao muito usados para comunicacao, informacao e trabalho. Mas
em alguns momentos, como nas atividades dentro da escola, o uso
desses aparelhos precisa ser controlado para garantir foco, atencao e
Interacao presencial.

Contamos com o© apolo de todos para seguir as seguintes
orientacoes, mantendo uma postura positiva e evitando comentarios
gue possam enfraguecer Nossas regras:

V4

Estudantes: O uso de celulares e outros eletronicos s6 é
permitido depois do sinal de saida. Todos devem ficar atentos
a0 uso Indevido do celular pelos estudantes.

Professores: Podem usar o celular na sala dos professores, na
CcOpa, durante reunlioes (Caso necessario), sempre em horarios
de intervalo e fora das areas de circulacao e atendimento.

Colaboradores de outros departamentos: Para dar um bom
exemplo e manter a coeréncia, orientamos que colaboradores
de outros departamentos evitem utilizar seus dispositivos
durante o horario de trabalho e nos corredores da escola.

Por serem funcoes que demandam atencao constante,
funcionarios das areas de auxilio de disciplina, limpeza, vigia,
operacional e portaria nao podem utilizar celular durante o
horario de trabalho. O uso de celulares nesses setores esta
lilberado apenas em Intervalos ou horarios de descanso, fora
das areas de circulacao e atendimento.

ATENCAO:
Para melhor controle das tratativas, nunca utilize seus dispositivos
pessoals para responder pals ou alunos por WhatsApp ou qualguer
outro meio de comunicacao direta. O chat ou e-mall institucional € o
melhor canal para iIsso.

/ ESCOLA
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1”2  Redes sociais

-stamos sempre conectados e por este motivo, temos que estar
sempre atentos também a nossa postura nas redes socials.

NOs respeitamos e Vvalorizamos 3 privacidade de nNoOssos
colaboradores e encorajamos que busguem sempre a sobriedade nas
fotos de perfil ou postagens pessoais, tomando sempre cuidado para
Nao vincular o nome ou a imagem da escola a postagens contrarios aos
NOSSOS valores e principios.

Por 1sso, recomendamos atencao a algumas acoes:

CONDUTAS APROVADAS:

® Vincular o nome da escola em postagens pessoaqis, desde
que o conteudo e a midia hQo comprometam a imagem da
escola e estejam alinhados aos nossos valores,

® Ser criterioso nas postagens em redes sociais, NQo expondo
a escola nem a propria carreira A riscos,

® £xpor suas opinibes pessoqis em suas redes socials, sem
que haja menco ou vinculacgo do nome da Escola nas
postagens;

® EFvitar Interacoes alheias a assuntos escolares com
estudantes e pais nas redes sociqis,

® /nformar, tdo pronto tome conhecimento, o setor de
comunicacdo sobre publicacdes desrespeitosas ou falsas
contra a escola para que a melhor medida seja tomada.

Se quiser postar nas redes sociais algum projeto ou atividade com

0s estudantes, € so falar com a equipe de Comunicacdo para que
eles facam o registro e publiquem nos canais oficiais da escola.
Assim vocé pode repostar o conteudo criado!

(scom

CONEXAO
AQUARELA
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12 Redes sociais

CONDUTAS REPROVADAS:

®Divulgacao nas redes socials ou aplicativos de mensagens
de Informacoes tratadas internamente na escola sem a devida
autorizacao;

® Postagem de fotos de estudantes, pais ou colaboradores da
escola sem seu consentimento ou autorizacao da escola;

®Responder pela escola nas redes socials, ainda que seja na
Intencao de defender ou esclarecer os fatos. Temos uma area
especializada para lidar com essas situacoes e dar as respostas
mMais adequadas e alinhadas com nossos valores;

eUtilizacao dos equipamentos da escola para acessar redes
soclals privadas;

® Responder pais ou alunos por WhatsApp ou qualguer outro
mMelo de comunicacao direta em dispositivos pessoals. Todas
as Interacoes devem ser feitas por meio dos canais oficials da
escola, como o chat ou e-mall institucional;

/

Caso seja identificada alguma conduta reprovada, podera haver a

aplicacao de medidas disciplinares ao colaborador,
respeitado o seu direito de defesa e esclarecimento sobre os fatos.

ESCOLA

CONEXAO
AQUARELA

sempre

18



Relacionamento com
13 entidades e agente
publicos (Anticorrupc¢é@o):

Havera algumas situacoes em que teremos que Interagir com
funcionarios ou autoridades publicas, como fiscals, representantes da
Secretaria da Educacao, oficials de justica, membros do Conselho
Tutelar, Ministério Publico, vigilancia sanitaria, membros da Policia ou
Corpo de Bombeiros Militar.

Apesar de nao ser um contato constante, orientamos alguns padroes
de conduta para a interacao com representantes do Poder Publico:

Se possivel, durante as interacoes com o setor publico, esteja
sempre acompanhado por outro colaborador;

Nao aceite ou ofereca propinas, subornos, beneficios ou
pagamentos por qualguer motivo, ainda que sua Intencao seja
a de ajudar. A escola nao tolera este tipo de conduta ilegal e
antiética e havera responsabilizacao dos envolvidos;

—XljJa transparéncia em toda e qualquer interacao com o
setor publico, ainda que por Intermeéedio de terceiro, como

pagamento de tributos, fiscalizacoes, obtencao de licencas,
certidodes, etc.

ESCOLA

CONEXAO
AQUARELA
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Relacionamento com
servicos terceirizados,
fornecedores e parceiros:

4 A

M Nossas relacdes com servicos tercelrizados, fornecedores e
parceiros, buscaremos sempre aqueles que se comprometam em
apolar Nossa Missao e respelitar Nossos valores, pois eles tambéem
INtegram Nnossa engrenagem.

Somos contra a pratica de atos de corrupcao, fraude, suborno ou
qualquer outra acao ou omissao que viole a lel e esperamos que todos
OS terceiros qgue mantém relacionamentos com a Escola conhecam e
cumpram as normas gue regem nossas atividades.

A Nnao observancia da legislacao ou dos padroes de conduta aqui
estabelecidos podera levar inclusive ao rompimento do vinculo
contratual.

Por 1SS0, todos os tercelros devem tomar cliéncia dos padroes de
conduta aqui estabelecidos, sendo encorajados a toma-los como
parametro para sua interacao com a escola.

Juntos alcancaremos 0os mais altos padroes de integridade.

. v

/ ESCOLA
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Brindes, presentes
e cortesias:

15

v

Sabemos que € Inevitavel a criacao de vinculos com pessoas que
convivem conosco no ambiente de trabalho e muitas vezes os
presentes sao Interpretados como um gesto de carinho.

Além disso, pode ser que nossos fornecedores, para estreitar as
relacoes comerciais oferecam brindes institucionais ou cortesias.

Orientamos que essa troca seja feita de forma cuidadosa e
transparente, para gue nao se confunda com formas de
favorecimentos, troca de vantagens, suborno ou corrupcao. Nesse
sentido, esteja atento a alguns pontos:

v

E permitido o recebimento de brindes ou presentes Nno
valor de até 10% do salario minimo;

v d

E permitido o recebimento de presentes na data do
aniversario, dia do professor, Pascoa, Natal ou na data
comemorativa da profissao exercida na escola;

Se o0 brinde ultrapassar o valor estipulado e a recusa vier a
ofender quem presentela, recomenda-se que seja enviado a

Direcao para sorteio;

Recuse educadamente os brindes, presentes ou cortesias
gue possam ser Interpretados como fator que afete decisoes,
facilite negocios ou que dé a entender que vocé deve fazer
algo em troca do oferecido;

Qualguer tipo de brinde ou presente em forma de dinheiro,
PIX ou transferéncia de valores esta proibido.

ESCOLA

CONEXAO
AQUARELA
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Brindes, presentes
e cortesias:

7

Sabemos que € Inevitavel a criacao de vinculos com pessoas que
convivem conosco no ambiente de trabalho e muitas vezes o0s
presentes sao Interpretados como um gesto de carinho.

Além disso, pode ser que nossos fornecedores, para estreitar as
relacoes comerciais oferecam brindes institucionais ou cortesias.

Orientamos que essa troca seja feita de forma cuidadosa e
transparente, para que nao se confunda com formas de
favorecimentos, troca de vantagens, suborno ou corrupcao. Nesse
sentido, esteja atento a alguns pontos:

f
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1o

Seguranca no trabalho:

NOs buscamos proporcionar um ambiente de trabalho segquro e de
qualidade para nossos colaboradores, por iIsso fornecemos 0s melos e
OS INstrumentos para gue todos possam desempenhar suas atividades
sem gue sua Integridade fisica ou a de tercelros seja posta em risco.

AssIim, para sua seguranca, orientamos que:

Utilizem calcados como ténis, que deem suporte aos pes e
gue sejam balixos, para evitar torcoes ou quedas;

Os colaboradores da educacao Iinfantil evitem utilizar
crachas, brincos, pulseiras ou colares para mpedir que as
Crlancas puxem ou que se machuquem;

Os colaboradores da limpeza e manutencao utilizem os
—quipamentos de Protecao Individual (EPIs) disponibilizados.
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Respeito a propriedade
intelectual e ao direito
autoral:

CmM um ambiente de estudo e criacao constante, deixamos claro
NOSSO COMPromMiIsso € observancia as lels que protegem a propriedade
Intelectual e o direito autoral, principalmente em relacao ao que é
produzido dentro da escola.

Incentivamos que todos respeitem a confidencialidade, se abstendo
de revelar informacoes relativas as criacoes sem a devida autorizacao
dos proprietarios.
ampbém encorajamos a todos os envolvidos a observancia de nossas
Politicas, contratos e das determinacoes legals, pois elas garantem a

transparéncia e seguranca necessarias a todo o processo.
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Reportando violacéoes
a este Codigo:

17

Nossa escola valoriza o que e certo. Assim, cadso vVoceé se depare com
adlguma situacdo de violacdo a este Codigo ou aos valores da
Instituicao, deixe-nos saber.

Pen

O CNX Escuta é o nosso canal seguro para ouvir vocé! Nele é
garantido gue voceé reporte anonimamente qualquer irregularidade
gue presenciar.

Para fazer o seu reporte, basta acessar o Nnosso site e clicar na

opcao "CNX Escuta’.
Caso vocé se sinta confortavel, também pode reportar
pessoalmente os fatos aos seus superiores.

A apuracao dos fatos se dara de acordo com a nossa Politica de Canal
de Denuncias e Investigacoes.

Nao havera retaliacOes as denuncias feitas de boa-fé e durante as
Investigacoes sera respeitada a ampla defesa de todos os envolvidos.

éom
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18 Das investigacoes internas:

Todas as denuncias recebidas serao apuradas para verificacao de sua
veracidade.

O procedimento respeitara o sigilo das informacoes e dos envolvidos,

N

sendo sempre garantido a parte acusada defender-se, explicar-se e
apresentar sua versao dos fatos.
Caso o reporte de irregularidade seja verdadeiro, serao aplicadas
medidas disciplinares de acordo com a gravidade do fato praticado.
Tambem havera a aplicacao de medidas disciplinares caso a
denuncia tenha sido feita de ma-fé, com o simples intuito de prejudicar
a parte denunciada, direta ou indiretamente.

QUEM SOMOS E O RESULTADO DO QUE PENSAMOS E FAZEMOS
Com nossas atitudes corretas e boa vontade, cada um de nds ajuda na
construcao de um ambiente de trabalho ético, justo e de respelto.

Contamos com Vvoceg, colaborador, para ser um exemplo de compromisso e
INntegridade na nossa equipe!

l.Para mais Informacaoes, consulte a Politica de Canal de Denuncias e Investigacoes
da escola.

ESCOLA

CONEXAO
AQUARELA

26



CODIGO DE CONDUTA
ESCOLA CONEXAO AQUARELA 2024
Atualizado em janeiro de 2025

FUNDADORA
-llane Verde

DIRETORA ADMINISTRATIVA/ MANTENEDORA
Datricia Verde

DIRETORES PEDAGOGICOS
Wyldna Viana
Magda Ripke

ELABORACAO
Nalara Olivelra

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMACAO
Inglid Nery

REVISAO
Datricla Verde

ESCOLA

CONEXAO
AQUARELA

2’7/



AQUARELA



